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О СИСТЕМЕ  
(ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА  
(в рамках мероприятий, посвященных 
Году педагога и наставника) 



Князева Светлана Геннадьевна, 
директор департамента образования  

Администрации города Нижневартовска  

ОБРАЗОВАНИЕ 
НИЖНЕВАРТОВСКА:  
стратегии, сотрудничество,  
социализация 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

просканируй меня  

просканируй меня  



Князева Светлана Геннадьевна, 
директор департамента образования  

Администрации города Нижневартовска  

Указ Президента РФ от 27 июня 2022 г. №401 «О 
проведении в Российской Федерации Года педагога и 
наставника»; 

НОРМАТИВНО –ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Приказ Департамента образования и науки Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры от 
25.03.2022 №10-П-411 «О внедрении и реализации 
системы (целевой модели) наставничества 
педагогических работников в образовательных 
организациях Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры»; 

Приказ департамента образования администрации 
города Нижневартовска от 30.03.2022 №237 «О 
реализации системы (целевой модели) 
наставничества в сфере общего образования»; 

https://nastavnik.apkpro.ru/  

Сайт ФГА АУ ДПО «Академия 
реализации государственной политики 

и профессионального развития 
работников образования Министерства 
просвещения Российской Федерации»  

Приказ от 04.05.2022г. №92  «О реализации системы 
(целевой модели) наставничества в МАДОУ города 
Нижневартовска ДС№80 «Светлячок». 

просканируй меня  

https://nastavnik.apkpro.ru/


ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ДОУ 

просканируй меня  

01 02 «педагог-стажист -  
молодой педагог»  

«реверсивное 
наставничество» 

«педагог- 
студент» 



ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА  
«ПЕДАГОГ-СТАЖИСТ -  МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ» 

просканируй меня  

01 02 

Работа направлена на: 
 
 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

выявление и совместное 
устранение допущенных 
ошибок. 

ознакомление  
с обязанностями и 
требованиями; 

оказание практической 
помощи в овладении 
педагогической 
профессии; 

  обучение практическими 
приемами и способами 
качественного 
проведения занятий; 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 
(при опыте работы от 

0 до 3 лет) ИЛИ 
НОВОГО 

СПЕЦИАЛИСТА (при 
смене места работы) 

С ПЕДАГОГОМ-
СТАЖИСТОМ 

ЗАКРЕПЛЕНЫ  
7 ПАР 

НАСТАВНИКОВ И 
НАСТАВЛЯЕМЫХ 

МОЛОДОЙ  
ПЕДАГОГ  

ПЕДАГОГ - 
СТАЖИСТ 



ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА  
«ПЕДАГОГ-СТАЖИСТ -  МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ» 

просканируй меня  

организация помощи 
начинающему 
воспитателю справиться 
с возникающими 
трудностями. 

3 ЭТАПА ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ 

1 ЭТАП 2 ЭТАП 3 ЭТАП 

ОСНОВНОЙ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ 

составление плана работы; 
подборка комплекта диагностических 
материалов для выявления 
профессиональных затруднений;  
разработка методических рекомендаций; 

мониторинг периода адаптации 
воспитателя; 
разработка рекомендаций по дальнейшей 
работе и анализ результатов работы. 

анализ результатов 
проведенной работы: 

- формирование стиля 
ведения занятия; 

-«вхождение» в 
педагогический 
коллектив. 



РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ФОРМЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА  

«ПЕДАГОГ-СТАЖИСТ – МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ» 

просканируй меня  

01 02 

15% МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ СТАЛИ 
ПОБЕДИТЕЛЯМИ В КОНКУРСАХ 
РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ; 

7% МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ПРЕДСТАВИЛИ 
СВОЙ ОПЫТ РАБОТЫ НА РАЗЛИЧНЫХ 
ИНТЕРНЕТ-ПЛОЩАДКАХ; 

3% МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ПРОШЛИ 
ПРОЦЕДУРУ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ НА ПЕРВУЮ 
КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ  

ДИПЛОМ ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ХАНТЫ-

МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 
«ПОРТФОЛИО МОЛОДОГО ПЕДАГОГА» В 

НОМИНАЦИИ «МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ ДОО» 



ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА  
«РЕВЕРСИВНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО» 

просканируй меня  

01 молодой педагог- 
наставник 

2 

педагог-стажист - 
наставляемый 

ОПЫТ 

ЗНАНИЯ 

СОТРУДНИЧЕСТВО 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
НАВЫКОВ АНАЛИЗА И 
РЕФЛЕКСИИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОТРУДНИЧЕСТВО 

ОСВОЕНИЕ 
КОМПЬЮТЕРНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И ЦИФРОВОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ И 
ПОДДЕРЖКИ 



ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА  
«РЕВЕРСИВНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО» 

просканируй меня  

01 

2 

ПРОЕКТ ПО ОКАЗАНИЮ ПОМОЩИ 
ПЕДАГОГАМ – СТАЖИСТАМ В ОСВОЕНИИ 

КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И 
ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

В РАМКАХ РЕВЕРСИВНОГО 
НАСТАВНИЧЕСТВА 

 «МОГУ УЧИТЬСЯ – УМЕЮ НАУЧИТЬ» 

ЦЕЛЬ 

1 

2 

3 

оказание помощи педагогам-стажистам 

в освоении компьютерных технологий и 

цифровой образовательной среды 

ЗАДАЧИ: 

совершенствовать умения и навыки 
в работе с компьютерными 

офисными программами 

обучить созданию персонального сайта 
на различных интернет – площадках 

оказать помощь в использовании 
интерактивного оборудования 



ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА  
«ПЕДАГОГ - СТУДЕНТ» 

просканируй меня  

01 

2 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЯВЛЯЕТСЯ ПЛОЩАДКОЙ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ «НИЖНЕВАРТОВСКИЙ 

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
Год 

трудоустройства 

Количество молодых специалистов 

  

2014 0 человек 

2015 3 человека 

2016 2 человека 

2017 5 человек 

2018 1 человек 

2019 5 человек 

2020 1 человек 

2021 3 человека 

2022 4 человека 

2023 2 человека 

Итого: 26 человек 

ЧИСЛЕННОСТЬ ТРУДОУСТРОЕННЫХ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ В МАДОУ ГОРОДА 

НИЖНЕВАРТОВСКА ДС №80 «СВЕТЛЯЧОК»  

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКОЙ ПО 
НАПРАВЛЕНИЯМ ДОШКОЛЬНОГО 

И МУЗЫКАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ 

УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) 
  ОХВАЧЕНО БОЛЕЕ 100 СТУДЕНТОВ 

РАЗНЫХ КУРСОВ КОЛЛЕДЖА 
 
 


