
РЕЗОЛЮЦИЯ 
городского августовского педагогического совещания 

работников системы образования в 2023 году 

На  основании  приказа  департамента  образования  администрации
города Нижневартовска от 9 июня 2023 года № 34-П-517 «Об организации
и проведении  городского  августовского  совещания  работников  системы
образования  города  Нижневартовска  в 2023  году»,  с  целью  подведения
итогов  работы  за  2022/2023  учебный  год  и  определения  основных
направлений  развития  системы  образования  города  Нижневартовска
на 2023/2024  учебный  год,  22  августа  2023  года состоялось  городское
августовское педагогическое совещание работников системы образования по
теме «Время новых решений» (далее – августовское совещание).

Специалистами МАУ г. Нижневартовска «ЦРО» в рамках подготовки
и проведения  августовского  совещания  создан  сайт  https://gaps2023.edu-
nv.ru/gaps  ,   на котором  организована  электронная  регистрация,  размещены
программа, материалы августовского совещания, фотогалерея.

В  ходе  совещания  представители  и  партнеры  педагогической
общественности города обсудили существенные образовательные события,
подвели  итоги  2022/2023  учебного  года,  обозначили  ключевые  задачи
и направления  развития  муниципальной  системы  образования  в новом
учебном году.

К  участникам  пленарного  заседания  августовского  совещания
с приветственными  словами  обратились:  заместитель  Председателя  Думы
Ханты-Мансийского  автономного  округа  –  Югры  Наталья  Леонидовна
Западнова,  глава  города  Дмитрий  Александрович  Кощенко,  председатель
Думы города Алексей Владимирович Сатинов. 

На пленарном заседании были представлены доклады: 
 «Время  новых  решений»,  докладчик  С.Г. Князева,  директор

департамента образования администрации города Нижневартовска;
 «Укрепление  и  развитие  института  наставничества  (реализация

целевой модели наставничества, обобщение опыта работы образовательных
организаций по поддержке молодых педагогов)», докладчик Т.Р. Фарберова,
директор МБОУ «Лицей №2»; 

 «Формирование  позитивного  социального  и  профессионального
имиджа  педагога»,  докладчик  Е.Г. Побединская,  председатель
Нижневартовской  городской  организации  Профессионального  союза
работников народного образования и науки Российской Федерации.

В  ходе  пленарного  заседания  состоялась  церемония  награждения
19 педагогических  работников  за  профессиональные  достижения.
По окончании  пленарной  части  состоялась  работа  тематических  сессий
на 4 площадках. 

Координационный  совет  по  развитию  образования  и  подготовке
высококвалифицированных  специалистов  и  рабочих  кадров,  советники
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директоров  по воспитанию,  специалисты  департамента  образования,
руководители  образовательных  организаций,  педагогические  работники
образовательных  организаций  поделились  идеями  реализации
инновационных  проектов,  направленных  на  повышение  качества
образования,  обозначили  ориентиры  современного  образовательного
пространства и пути решения существующих проблем (Таблица 1). 

Таблица 1

Наименование формы работы Количество
присутствующих

Пленарная часть 350 человек

Координационный  совет  по  развитию  образования  
и  подготовке  высококвалифицированных  специалистов  
и  рабочих  кадров  по  теме  «Форсайт-центры  как
эффективный  ресурс  внедрения  новых  инструментов  
в  управление  системой  образования  города
Нижневартовска»

Целевая  аудитория: члены  координационного  совета
по развитию  образования  и  подготовке
высококвалифицированных  специалистов  и рабочих
кадров

20 человек

Семинар  для  руководителей  образовательных
организаций города

Целевая аудитория: руководители общеобразовательных
организаций,  организаций  дополнительного  образования
города

37 человек

Семинар  для  руководителей  дошкольных
образовательных организаций

Целевая  аудитория:  руководители  дошкольных
образовательных организаций города

32 человека

Блок  работы  с  советниками  по  воспитанию  по теме
«Успешные  практики  работы  советников  директоров
по воспитанию  и  взаимодействию  с детскими
общественными организациями»

Целевая  аудитория: советники  директоров
по воспитанию,  заместители  директоров
по воспитательной работе

45 человек

В ходе августовского совещания состоялся семинар для руководителей
общеобразовательных  организаций  города,  где  с  докладом  о  реализации
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проекта «Школа Минпросвещения России» как укрепление образовательного
суверенитета  страны»  выступила  заместитель  директора  автономного
учреждения  дополнительного  профессионального  образования  Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития образования»
Дзюбина Светлана Викторовна. 

В работе тематического блока, посвященного деятельности советников
по воспитанию,  советники  директоров  по  воспитанию  и  взаимодействию
с детскими  общественными  объединениями  образовательных  организаций
Нижневартовска  представили  доклады,  в  которых  отразили  успешные
практики работы и подвели промежуточные итоги. 

В рамках августовского совещания состоялась выставка «Знание вне
времени:  педагог  в  истории  города»,  посвященная  Году  педагога  и
наставника.  В выставке приняли участие 69 образовательных организаций,
подведомственных  департаменту  образования  администрации  города
Нижневартовска  (34  общеобразовательные  организации,  32  дошкольные
образовательные организации, 2 организации дополнительного образования).
На  выставочных  стендах  были  представлены  достижения  и возможности
образовательного  пространства  города.  Историческая  часть  стендовой
экспозиции  вместила  уникальные  материалы,  фотографии,  рукописные
летописи  и  альбомы,  персональные  методические  разработки  педагогов,
фрагменты из истории школ и личных архивов из сокровищницы музейных
фондов  МБУ «Нижневартовский  краеведческий  музей  имени  Тимофея
Дмитриевича  Шуваева»,  музея  муниципального  автономного  учреждения
города Нижневартовска «Центр развития образования». 

В рамках августовского совещания состоялась выставка «Знание вне
времени:  педагог  в  истории  города»,  посвященная  Году  Педагога  и
наставника.  На  стендах  выставки  общеобразовательными,  дошкольными
образовательными  организациями,  организациями  дополнительного
образования, подведомственными департаменту образования администрации
города  Нижневартовска,  были  представлены  достижения  и  возможности
образовательного  пространства  города,  уникальные  материалы  из  личных
архивов,  музейных  фондов,  музея  МАУ  города  Нижневартовска  «Центр
развития образования». 

Цель  выставки:  информирование  общественности  о технологиях
и инновационных  процессах,  реализуемых  в современных
общеобразовательных,  дошкольных  образовательных  организациях,
организациях дополнительного образования. 

Партнеры  образования  представили  современную  продукцию,
необходимую  для организации  образовательного  процесса  (учебная
и познавательная  литература,  оборудование,  программное  обеспечение,
цифровые технологии).

Участниками  выставки  выступили:  МБУ  «Нижневартовский
краеведческий музей имени Тимофея Дмитриевича Шуваева»; ГК «АЛМА»,
г. Санкт-Петербург; ООО «Интерактивные системы», г. Екатеринбург.
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В  августовском  педагогическом  совещании  работников  системы
образования города Нижневартовска приняли участие более 480 человек.

В  продолжение  работы,  проведенной  в  рамках  августовского
педагогического  совещания,  состоятся  заседания  форсайт-центров,
муниципальных методических объединений. 

В  целях  обеспечения  системного  и  комплексного  развития  системы
образования  города  Нижневартовска  участники  городского  августовского
педагогического совещания выработали задачи на 2023/2024 учебный год.

Департаменту  образования  администрации  города
Нижневартовска:

1. Обеспечить  достижение  показателей  региональных  проектов
национального  проекта  «Образование»:  «Современная  школа»,  «Успех
каждого  ребенка»,  «Цифровая  образовательная  среда»,  «Патриотическое
воспитание».

2. Реализовать муниципальные механизмы, направленные на создание
единого  образовательного  пространства  в  подведомственных
общеобразовательных организациях в 2023/2024 учебном году (обновленные
ФГОС, Единые федеральные основные образовательные программы, единые
учебники, единые способы оценки образовательных результатов).

3. Обеспечить с 1 сентября 2023 года реализацию обновленных ФГОС
ОО и внедрение ФОП в подведомственных образовательных организациях.

4. Содействовать  повышению  престижа  учительской  профессии,
выявлению  творческого  потенциала  педагогов  в  рамках  масштабирования
участия  в  общенациональных,  региональных  и  муниципальных
мероприятиях  Года  педагога  и  наставника  (всероссийская  акция  «Учить.
Вдохновлять.  Развивать»,  серия  акций  «Спасибо  педагогу  и  наставнику»,
проект «Педагогические династии России»,  проект «Наставники в  лицах»,
акция «Дорога просвещения»).

5. С  целью  минимизации  документарной  нагрузки  на  педагогов
провести аудит мониторингов и запросов в школы; рассмотреть вопрос об
установлении  персональной  ответственности  руководителей
подведомственных  школ  за подготовку  документации  педагогическими
работниками в соответствии с утвержденным перечнем документов.

6. Организовать  участие  муниципальных  дошкольных  организаций
в мониторинге  качества  дошкольного  образования  в  2023  году,  провести
комплексный анализ полученных результатов.

7.  Организовать  до  1  октября  2023  года  обсуждение  реализации
муниципальных планов мероприятий по повышению качества образования
за 2022/2023  учебный  год,  результатов  оценочных  процедур  (ГИА,  ВПР)
и внесение корректировок в планы на 2023/2024 учебный год.
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8. Совершенствовать  работу  по  формированию  и  развитию
муниципальных  механизмов  управления  качеством  дополнительного
образования.

9. Принять  меры  и  управленческие  решения  по  развитию
муниципальной  системы  военно-патриотического  воспитания,  реализации
новых  механизмов  в воспитании  гражданственности  и  патриотизма  у
подрастающего поколения. 

10. Оказывать  поддержку  развитию  социально-ориентированных
некоммерческих  организаций,  детских  общественных  и  волонтерских
(добровольческих)  организаций  (РДДМ  «Движение  первых»,  «Орлята
России»).

11. Создать  условия  по  обеспечению  равенства  возможностей
получения  качественного  образования  для  всех  детей  и  обеспечению
полноценного  доступа  к  образовательной  инфраструктуре  обучающихся
с особыми образовательными потребностями.

12. Обеспечить  создание  и  реализацию  системы
профориентационной работы в соответствии с федеральной моделью.

13. Установить  единые  дни  проведения  родительских  собраний  
в  каждой  общеобразовательной  организации  (2  раза  в  год  –  октябрь  и
апрель).

Муниципальному  автономному  учреждению  города  Нижневартовска
«Центр развития образования»: 

1. Создать  эффективную  систему  для  профессионального  развития
и поддержки педагогических работников.

2. Обеспечить  реализацию  на  муниципальном  уровне  рекомендаций
по развитию поддержки молодых педагогов и системы наставничества.

3. Сформировать  муниципальный  банк  лучших  практик  системы
(целевой модели) наставничества (срок: до 25 декабря 2023 года).

4. Обобщить  и  разместить  на  портале  системы  образования  города
Нижневартовска  лучшие  практики  реализации  системы  (целевой  модели)
наставничества (срок: до 1 февраля 2024 года).

5. Продолжить  организацию  активного  участия  педагогов
и образовательных организаций в конкурсах профессионального мастерства.

6. Обеспечить  работу  муниципальных  методических  объединений
по предметным областям и направлениям деятельности.

7. Активизировать деятельность муниципальной методической службы
по изучению и обобщению опыта работы с различными категориями детей.

8. Обеспечить  трансляцию  лучших  практик  по  организации
деятельности первичных отделений РДДМ «Движение первых», по военно-
патриотическому  воспитанию,  в  том  числе  в  части  практики  работы
школьных военно-патриотических клубов. 

9. Обеспечить  информационно-технологическое  сопровождение
и мониторинг использования ФГИС «Моя школа», VK-мессенджер,  ИКОП
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«Сферум»,  платформы  «Госвеб»  в  подведомственных  образовательных
организациях.

10. Обеспечить  методическое  и  информационное  сопровождение
деятельности  педагогов  во  ФГИС  «Моя  школа»,  VK-мессенджер,  ИКОП
«Сферум».

11. Разработать  методические  рекомендации  по  реализации
дополнительных  общеобразовательных  программ,  отвечающих  запросам
детей  и  родителей,  направленных  на  удовлетворение  актуального  запроса
на дополнительные образовательные услуги.

Образовательным  организациям  принять  меры  и  управленческие
решения по вопросам

в сфере дошкольного образования:
1. Обеспечить  систематическое  повышение  квалификации

и профессиональную  переподготовку  педагогических  и  руководящих
работников  дошкольного  образования  по  вопросам  организации
образовательной деятельности в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС
ДО и ФОП ДО, ФАОП ДО. 

2. Активизировать  участие  педагогов  в  различных  мероприятиях
конкурсной  и  образовательной  направленности  с  целью  развития
их профессиональной  компетентности  как  фактора  повышения  качества
воспитания и образования детей дошкольного возраста. 

3. Обеспечить  доступность  качественного  дошкольного  образования
для  всех  детей  дошкольного  возраста,  в  том  числе  с  ограниченными
возможностями здоровья и инвалидностью.

4. Обеспечить  психолого-педагогическую  поддержку  семье
и повышение  компетентности  родителей  в вопросах  воспитания,  обучения
и развития,  охраны  и укрепления  здоровья  детей,  обеспечения их
безопасности.

в сфере общего образования:
1. Обеспечить  100%  переход  общеобразовательных  организаций

на ФООП (федеральные основные общеобразовательные программы).
2. Осуществить методическую поддержку педагогических работников

при переходе ФООП на всех уровнях образования.
3. Повысить  качество  математического  образования  на  основе

внедрения современных образовательных технологий.
4. Провести  детальный  анализ  и  диагностику  причин  низких

результатов  по каждому  предмету  по  итогам  государственной  итоговой
аттестации, пересмотреть «дорожные карты», комплекс мер, направленных
на  повышение  качества  подготовки  обучающихся.  Каждой
общеобразовательной  организации  определить  пути  преодоления
несоответствия образовательных возможностей и достижений обучающихся.
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5. Совершенствовать условия для выявления и поддержки одаренных
детей,  их  отбора,  подготовки  и  результативного  участия  в  олимпиадах
регионального уровня.

6. Обеспечить дальнейшее развитие системы выявления и поддержки
одаренных обучающихся, провести внутренний мониторинг эффективности
работы  учителей-предметников  на  предмет  выявления  лучших  педагогов-
наставников.

7. Увеличить  качественный  показатель  участия  обучающихся
во Всероссийском  физкультурно-спортивном  комплексе  «Готов  к  труду
и обороне».

8. Разработать  и  утвердить  календарный  план  профориентационных
мероприятий в соответствии с региональным планом профориентационных
мероприятий.

9. Назначить  в  каждой  школе  ответственного  за  реализацию
профориентационной деятельности (уровень – заместитель директора).

10. Определить  в  общеобразовательных  организациях  перечень
основных  профориентационных  мероприятий  на  учебный  год,  включая
экскурсии  на  производство,  в  образовательные  организации  среднего
профессионального  образования  и  высшего  образования,  профпробы,
встречи с представителями разных профессий, мастер-классы и др.

11. Заключить  соглашения  с  региональными/муниципальными
предприятиями/организациями,  образовательными  организациями  высшего
образования  и  среднего  профессионального  образования  с  целью
организации экскурсий и профессиональных проб.

12. Предусмотреть  в  плане  внеурочной  деятельности  в  2023/2024
учебном  году  занятие,  посвященное  профориентации,  еженедельно
по четвергам,  продолжительностью  1  академический  час  (по  примеру
проекта «Разговоры о важном»).

13. Создать  в  общеобразовательных  организациях  условия  для
осознанного  выбора  дальнейшей  траектории  обучения  выпускниками;
оптимизировать работу по мотивации обучающихся 11-х классов при выборе
экзаменационных предметов с учетом профиля, направления обучения.

14. Продолжить реализацию сетевого взаимодействия образовательных
организаций  разных  типов  при  организации  профориентационной  работы
с обучающимися с ОВЗ.

15. Продолжить  проведение  еженедельной  церемонии  поднятия
Государственного флага Российской Федерации.

16. Привлечь  к  работе  по  военно-патриотическому  воспитанию
ветеранов боевых действий,  в  том числе участников специальной военной
операции. 

17. Расширить  формы  и  тематику  проведения  занятий  «Разговоры
о важном» (объяснение в доверительном диалоге, посещение исторических
парков,  проведение  занятий  на  базе  школьных  музеев,  библиотек),
посвященных 30-летию Государственного герба РФ, 100-летию Мосфильма, 
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80-летию  со  дня  снятия  блокады  Ленинграда,  юбилейным  датам  великих
поэтов, писателей, ученых, деятелей искусства.

18. Привлечь  родителей  и  выпускников  к  проведению  занятий
«Разговоры о важном».

19. Привлечь  обучающихся  из  профильных  педагогических  классов
к проведению занятий «Разговоры о  важном» в  начальной школе  (первые
профессиональные пробы).

20. В  каникулярный  период  2023/2024  учебного  года  увеличить
количество лагерей: 

– труда и отдыха; 
– реализующих программу «Орлята России»; 
– реализующих профильные смены по правилам дорожного движения.
21. Изучить на педагогическом совете:
– Приказ Минпросвещения РФ и Рособрнадзора от 4 апреля 2023 года

№232/551  (новая  редакция  Порядка  проведения  ГИА-9  и  ГИА-11);  итоги
обсуждения занести в протокол; информацию довести до сведения родителей
выпускных  классов  (9,  11)  на  родительском  собрании  (сентябрь,  2023)
и посредством  групповых  чатов;  разместить  на  официальном  сайте
общеобразовательной организации;

–  вопросы  организации  школьных  театров  и  спортивных  клубов
(с привлечением  общешкольных  родительских  комитетов,  учреждений
дополнительного  образования);  отработать  совместно  со  специалистами
департамента образования нормативную базу;

– информацию о нововведениях в сфере образования с 1 сентября 2023
года:  1)  о  Едином  стандарте  образования  (памятка  с  пояснением,  что
вводятся  единые  образовательные  программы  во  всех  субъектах  и
муниципалитетах  РФ);  2)  о  присуждении  за  успеваемость  серебряных
медалей (медаль «За  особые успехи в  учении» II  степени);  3)  о  введении
обязательного трудового воспитания школьников; довести информацию до
сведения  родительского  сообщества  (с  1  по  11  класс)  на  родительском
собрании (сентябрь, 2023) и посредством групповых чатов.

в сфере работы с советниками по воспитанию:
1. Организовать  работу  по  формированию  национально-культурной

идентичности,  единой  воспитательной  среды  и  вовлечения  обучающихся
в общественно-полезную деятельность,  а  также  их  информирования  о воз-
можностях, предоставляемых Российской Федерацией (оформление воспита-
тельного пространства и компонентов воспитательной среды).

2. Организовать работу по вовлечению обучающихся в деятельность
детских и молодежных объединений (РДДМ, Юнармия, Орлята России).

3. Обеспечить деятельность штаба воспитательной работы на базе об-
разовательных организаций.

4. Обеспечить  работу  школьных  музеев,  театров,  школьных  медиа
с привлечением обучающихся, в том числе целевых групп.
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5. Продолжить работу по информированию обучающихся о федераль-
ной программе социальной поддержки молодежи от 14 лет «Пушкинская кар-
та» с целью повышения доступности организаций культуры и оказывать по-
мощь в ее получении.

в сфере дополнительного образования:
1. Обеспечить  достижение  показателя  по  охвату  детей

дополнительным образованием в возрасте от 5 до 18 лет – 87 %.
2. Повысить вариативность и качество дополнительного образования.
3. Обеспечить  равный  доступ  к  дополнительным

общеобразовательным  программам  для  различных  категорий  детей  в
соответствии  с их образовательными  потребностями  и  индивидуальными
возможностями.

4. Совершенствовать  механизмы  стимулирования  и  поощрения
проявляющих способностей детей и молодежи города Нижневартовска.

5. Рекомендовать  общеобразовательным  организациям  открытие
площадок научно-технического творчества.

6. Обеспечить проведение мероприятий, направленных на поддержку
участия  команд  кружков  научно-технической  направленности,  творческих
детских  коллективов  в  региональных  и  федеральных  конкурсах,
соревнованиях и т. п.

7. Активизировать  работу  по  информированию  обучающихся
и их родителей (законных представителей) о перечне действующих кружков
и секций  различных  направленностей,  о  проводимых  конкурсах,  о  карте
кружкового движения.

8. Разработать  новые  дополнительные  общеобразовательные
программы, в том числе технической направленности.

9. Рассмотреть  возможность  увеличения  количества  палаточных
лагерей в учреждениях дополнительного образования детей.


